Zatgcznik
do raportu koncowego — projekt pilotazowy ‘Staze rekrutacyjne w miejscu pracy”

Projekt zmian do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) W art. 2 w ust 1 po pkt 34 dodaje sie pkt 34a i 34 b w brzmieniu:

34a) Staz rekrutacyjny w miejscu pracy — oznacza to forme rekrutacji prowadzong
W miejscu pracy u pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy zawierajgcg wskazanie
stanowiska pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcy; bezrobotny jest
kandydatem do pracy;

34b) Kandydat do pracy — bezrobotny odbywajacy staz rekrutacyjny w miejscu pracy
u pracodawcy, ktory zgtosit oferte pracy zawierajgcg wskazanie stanowiska pracy, na
ktére prowadzona jest rekrutacja;

2) Art. 45 ust. 1iust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

LArt. 45. 1. Starosta moze dokonywac¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy
zwrotu kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu, stazu
rekrutacyjnego w miejscu pracy, przygotowania zawodowego dorostych lub
odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktora spetnia tgcznie
nastepujgce warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostata skierowana
na zajecia z zakresu poradnictwa zawodowego lub do odbycia stazu rekrutacyjnego
W miejscu pracy i dojezdza do tych miejsc;”

3) po art. 53m dodaje sie art. 53n w brzmieniu”
»Art. 53n.

1.  Starosta moze skierowac kandydata do pracy na staz rekrutacyjny w miejscu
pracy w wymiarze do 80 godzin w ciggu 10 dni roboczych do pracodawcy na
wskazane stanowisko pracy w zgtoszonej ofercie pracy; art. 61a stosuje sie
odpowiednio.

2. Staz rekrutacyjny w miejscu pracy odbywa sie na podstawie umowy zawartej
przez staroste z pracodawcg, wedtug programu oceny kandydata do pracy,
okreslonego w umowie.

3. Kandydatowi do pracy w okresie odbywania stazu rekrutacyjnego w miejscu
pracy przystuguje stypendium w wysokosci 200% kwoty zasitku, o ktérym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1, wyptacane przez staroste. Wysokosc¢ stypendium ustalana
jest proporcjonalnie do okresu odbywania przez kandydata do pracy stazu
rekrutacyjnego. Stypendium nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w
tym za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy. Za okres, za ktory
przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.



Opiekunowi kandydata do pracy skierowanego na staz rekrutacyjny w miejscu
pracy przystuguje premia w wysokosci 800 ztoty wyptacana przez staroste.
Minister wtasciwy do spraw pracy okresli w drodze rozporzgdzenia, szczegotowe
warunki organizowania stazu rekrutacyjnego w miejscu pracy majgc na uwadze
konieczno$¢ zapewnienia wiasciwych warunkéw do realizacji stazu
rekrutacyjnego w miejscu pracy oraz efektywnosc pozyskania pracownikow na
wskazane stanowisko pracy.

4) Po art. 61a ust. 1 dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

2. Kandydat do pracy moze zostac skierowany do odbywania stazu rekrutacyjnego
w miejscu pracy do przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownika na zasadach
przewidzianych dla pracodawcow.

5) w art. 108 ust. 1 pkt 17) otrzymuje brzmienie:

17) stypendiéw, o ktérych mowa w art. 41, 42a, 53, 53g, 53n i 55 oraz premii, o ktérej
mowa w art. 53n ust. 4.

Uzasadnienie:

Jedng z przyczyn niepowodzen na rynku pracy jest brak kwalifikaciji
umozliwiajgcych podjecie pracy w zawodzie. Sytuacja taka dotyczy oséb, ktore majg
doswiadczenie zawodowe, ale nie majg odpowiedniego dokumentu
potwierdzajgcego posiadanie umiejetnosci i kwalifikacji lub posiadane kwalifikacje
formalne ulegty dezaktualizacji na wskutek diuzszej przerwy w zatrudnieniu badz
zostaty utracone. Istnieje tez znaczgca grupa osob, ktore nie posiadajg
doswiadczenia zawodowego i nie miaty mozliwosci, zeby sprawdzic¢ sie w srodowisku
pracy. Statym elementem bezrobocia strukturalnego sg tez osoby bez kwalifikacji
zawodowych. Z dotychczasowych doswiadczen PUP wynika, ze firmy, niezaleznie od
branzy, w jakiej dziatajg, zgtaszajg problemy z pozyskaniem kandydatow do pracy o
odpowiednich umiejetnosciach i kwalifikacjach, ktérzy sprawdzg sie na konkretnym
stanowisku pracy. Jako$¢ zasobow pracy jest niewystarczajgca w stosunku do
wymagan nowoczesnej gospodarki. Deficyty dotyczg nie tylko kompetencji
zawodowych, ale i kompetencji miekkich, réownie waznych w srodowisku pracy.

Dotychczas stosowane przez urzedy pracy formy przygotowania oséb
bezrobotnych do wymogow pracodawcow nie zawsze spetniajg oczekiwania zaréwno
po stronie pracodawcéw, jak i oséb rekrutowanych na dane stanowisko.

W odpowiedzi na ten problem, w woj. podlaskim zostat zrealizowany projekt
pilotazowy ,Staze rekrutacyjne w miejscu pracy”, ktory zaktadat wdrozenie nowej
formy wsparcia — stazy rekrutacyjnych w miejscu pracy z dodatkowymi elementami
wsparcia oferowanymi przez urzedy pracy. Projektem objeto 200 oséb bezrobotnych.
W ramach projektu pracodawcy mogli sprawdzi¢ umiejetnosci kandydata
na konkretnym stanowisku pracy oraz oceni¢ predyspozycje kandydata do pracy na
danym stanowisku i okresli¢ ewentualne luki kompetencyjne, co w efekcie dato
mozliwos¢ dopasowania kompetencji kandydata do potrzeb pracodawcy poprzez



m.in. szkolenia przystanowiskowe, bony szkoleniowe czy tez inne formy wsparcia
bedace w dyspozycji PUP.

W ramach projektu zostato przeprowadzone badanie ewaluacyjne (zlecone firmie
zewnetrznej), w wyniku ktérego powstat Raport ,Ocena schematu wdrazania stazy
rekrutacyjnych w miejscu pracy z dodatkowymi elementami wsparcia oferowanymi
przez urzedy pracy”. Przedmiotowy raport wskazuje na pozytywng ocene
realizowanego projektu pod katem skutecznosci, trafnosci i uzytecznosci oraz
pozytywng ocene schematu wdrazania stazy rekrutacyjnych pod kgtem zasadnosci i
mozliwosci wtgczenia do obowigzujgcego porzadku prawnego. Wypracowane w
trakcie badania ewaluacyjnego rekomendacje, a takze wnioski i propozycje urzedow
pracy w tym zakresie znalazty odzwierciedlenie w proponowanych zmianach do
ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Proponowane rozwigzanie daje kandydatowi do pracy nie tylko szanse
sprawdzenia sie w rzeczywistych warunkach srodowiska pracy a pracodawcy
mozliwos¢ przetestowania przysziego pracownika ale tez przyczyni sie do
zniwelowania zjawiska ,probnego zatrudnienia” — bez zadnej umowy i ukréci czestg
praktyke stosowang wsrod pracodawcow jaka jest ,wyprobowanie” osoby
bezrobotnej przed rozpoczeciem przez nig pracy/stazu. Ponadto wptynie na
skrécenie catego procesu rekrutacji, spowoduje tez bardziej trafny i skuteczny dobér
kandydatow na zgtoszone przez pracodawcoéw wolne stanowiska pracy.

W obecnym stanie prawnym nie ma mozliwosci stosowania rekrutacji w miejscu
pracy przy wykorzystaniu krotkich stazy rekrutacyjnych w miejscu pracy, stad
konieczne jest wprowadzenie powyzszych zapisow dajgcych podstawe do realizaciji
przez powiatowe urzedy pracy nowej formy wsparcia — stazy rekrutacyjnych w
miejscu pracy.

Proponowane zmiany definiujg nowg forme wsparcia, stanowig tez delegacje do
wydania przez ministra wtasciwego ds. pracy rozporzgdzenia okreslajgcego
szczegotowe zasady organizowania i odbywania stazu rekrutacyjnego.



